'ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE JUINA

COMUNICACAO INTERNA 006/2014 UCI
Juina — MT, 13 de fevereiro de 2014.

DE: Gilvania Moreira Dutra da Silva — Controle Interno
PARA: Paulo Roberto Tiepo

Senhor Presidente:

Considerando o papel orientador deste Controle Interno;

Considerando as resolugdes de consulta 017/2011 e 033/2013, do Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso, que tratam sobre a jornada de trabalho e as formas
de ingresso no servico publico respectivamente;

Considerando o disposto no paragrafo 3° do artigo 4° da Lei Municipal
1425/2013;

Por intermédio deste o controle interno desta Casa de Leis orienta ao
Senhor gestor como segue:

Cumprimento quanto ao previsto na resolugao 017/2011, e esclarecido por
meio da consultoria conforme cépia do e-mail que segue em anexo, no que se refere a
jornada de trabalho dos servidores em cargos comissionados, haja visto que ha servidores
desta casa de Leis que nao estdo cumprindo o horario de 40 horas semanais, igualmente
aos servidores em cargos efetivos.

Cumprimento quanto as formas de ingresso no servigo publico conforme

disposto na Resolugéo de consulta TCE-MT n°® 033/2013 que dispoe:

... 3) A criagéo de cargos em comissao pressupde a existéncia de vinculo de
confianga e do nutum, destinando-se exclusivamente ao exercicio das
atribuicdbes de diregdo, chefia e assessoramento. 4) A possibilidade de
criagdo de cargos em comiss@o ndo & aferida pela denominagéo que se lhe
da (assessor, chefe de departamento, diretor, etc.), mas sim pela natureza de
suas atribuicdes. 5) E necessario que a legislagdo descreva as atribuigdes
dos cargos em comissdo, demonstrando que as atividades se harmonizam
com o principio da livre nomeagédo e exoneragdo e com a necessidade da
confianga da autoridade nomeante, sendo imperioso que o profissional exerca
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Cumprimento quanto ao percentual disposto no paragrafo 3° do artigo 4° da

Lei Municipal 1425/2013 que preceitua:

Art. 4° O quadro de cargos em comisséo & formado pelo pessoal detentor de
cargo de confianga do presidente do legislativo, sendo de livre nomeagéo e
exoneragéo feita mediante Portaria “ad nutum” da mesma forma, por ato e
vontade de quem o nomeou e se destinam apenas as atribuigbes de diregéo,
chefia e assessoramento e serdo preferencialmente ocupados por servidores
efetivos do quadro de pessoal...

...§ 3° Reserva-se o percentual minimo de 30% (trinta por cento) dos cargos
de provimento em comissao, de que trata o caput, para preenchimento por
pessoal de carreira nomeado pelo Presidente da Camara Municipal de Juina,
em conformidade com o inciso V do art. 37 da Constituicdo Federal,
condicionando-se a nomeagao ao interesse do servidor indicado.

Encaminho em anexo cépia das resolugdes citadas na integra, para fins de
conhecimento e maiores esclarecimentos.

Esclarego ainda Senhor Presidente que tais informagdes e orientagbes
estdo sendo encaminhadas em virtude da recente decisdo do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso dispostas no processo 271675/2013, e para a satisfagdo dos
principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, e da Igualdade.

Na oportunidade, me ponho a disposi¢cao para sanar duvidas e/ou fornecer
informacdes quanto as orientacdes citadas.

Na certeza de sua compreensao e atendimento antecipo-lhes

agradecimentos pela atenc¢ao dispensada.

Respeitosamente,

I an%oreir Dutra da Silva
Controlelint
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Tribunal de Contas A' AByy /
Mato Grosso ‘

INSTRUMENTO DE CIDADANIA

Pesquisa de Processos

E Detalhes
. Informacgdes sobre o Processo n® 271675/2013
Processo N° Decisao N° Tipo: Tipo da Multa: Multa: Tipo da ¢
RESOLUGAO DE X
271675/2013 33/2013 N CONSULTA NAO
Glosa: 4 Julgamento\:\ Publicagao: Notificacéo 01 : Notificacéo 02: Notificag

13/12/2013 / 17/12/2013
Status da Conclusao:

CONHECER, RESPONDER

Ementa

Ementa: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO. REEXAME DA TESE PREJULGAL
RESOLUGAO DE CONSULTA N° 29/2008. REVOGAGCAO PARCIAL DA PARTE DISPOSITIVA DO ITEM
CITADA RESOLUCAO, BEM COMO DA PRIMEIRA EMENTA DO ACORDAO N° 100/2006 E REVOG/
INTEGRAL DOS ACORDAOS N°S 1.524/2003 E 947/2007. NOVA DELIBERAGAO NOS SEGUI
TERMOS: . ADMISSAO. FORMAS DE INGRESSO NO SERVICO PUBLICO. 1) regra, a investidura em ¢
com atribuigdes tipicas, permanentes e finalistica da Administragao Publica ocorre por meio de admissé
concurso publico, nos termos do inciso Il do artigo 37 da CF/1988. 2) formas excepcionais de ingres
servigo publico previstas pela Constituicéo estéo os provimentos de cargos em comissao (incisos Il e V do
37) e o preenchimento de fungdes por tempo determinado para atender necessidades temporaric
excepcional interesse publico (inciso X do artigo 37). 3) criagéo de cargos em comissao pressupde a exis
de vinculo de confianga e do nufum, destinando-se exclusivamente ao exercicio das atribuigdes de dil
chefia e assessoramento. 4) possibilidade de criagdo de cargos em comissao nao é aferida pela denomil
que se lhe da (assessor, chefe de departamento, diretor, etc.), mas sim pela natureza de suas atribuicSes
necessario que a legislacdo descreva as atribuigées dos cargos em comissao, demonstrando que as ativi
se harmonizam com o principio da livre nomeagéo e exoneragdo e com a necessidade da confian
autoridade nomeante, sendo imperioso que o profissional exerga efetiva e estritamente as atribuicdes des
na lei. 6) 8o & permitida a criacdo de cargos em comissdo para o desempenho de atividades merai
burocraticas, ordinarias ou operacionais. CONTRATOS. PRESTACAO DE SERVICOS. SERVICOS TECN
ESPECIALIZADOS. EXCEPCIONALIDADE. HIPOTESES E REQUISITOS. 1) E permitida a contratag:
servigos técnico profissionais especializados pela Administracdo Publica, independentemente de es
compreendidos em atribuicdes inerentes a categorias funcionais do quadro de pessoal efetivo, nas seg
hipéteses: a) quando o contingente de servidores existentes for insuficiente para o atendimento de
sobrecarga sazonal e transitdria na demanda por determinado servigo técnico; b) quando o corpo de servi
nao for suficientemente especializado para satisfazer demandas por servigos singulares e complexos; ou,
caso de servigos juridicos, quando houver conflito de interesses da instituicéo e dos servidores que poderii
a defendé-la. 2) Além da observancia as hipéteses descritas no item anterior, a possibilidade de contratag
servicos técnicos especializados deve respeitar os seguintes requisitos: a) possuir objeto especil
especializado; b) a necessidade do servico seja eventual ou ndo permanente; c) os servicos a
contratados ndo podem se constituir em atividades tipicas e exclusivas de Estado, a exemplo daquela
impliquem na limitagéo do exercicio dos direitos individuais em beneficio do interesse publico, no exerci
poder de policia ou na manifestacdo da vontade do Estado pela emanagdo de atos administrativos;
observancia as regras de licitagdo e contratos administrativos estampadas na Lei n° 8.666/1993.

descumprimento destas hipoteses e requisitos para a contratagdo de servicos técnico profiss
especializados compreendidos em atribuicdes inerentes a categorias funcionais do quadro de pessoal €
configura burla ao principio do concurso publico, caracterizando também a substituicdo indevida de servi
publicos, o que faz incluir o respectivo gasto no cémputo das despesas com pessoal, conforme estabelec
1° do artigo 18 da Lei de Responsabilidade Fiscal. . ADMISSAO. ADVOCACIA PUBLICA. CONCL
PUBLICO. REGRA GERAL. EXCECOES. 1) atribuigdes ordinarias, corriqueiras e permanente
representacéo judicial e extrajudicial, de consultoria e de assessoramento juridico na Administragéo P
devem ser realizadas por servidor investido em cargo efetivo devidamente aprovadc em concurso publicc
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permitida a criaco e provimento de cargos em comissao para o exercicio de atribuicdes de dire¢ao ou che
unidade técnica juridica de érgdos ou entidades publicas, bem como para assessoramento dire
autoridades, devendo existir, em ambos os casocs, cargos de provimento efetivo para o exercicio ordi
corrigueiro e permanente das atribuicbes de representacdo judicial e extrajudicial, de consultoria
assessoramento juridico. 3) pequenas unidades administrativas, a exemplo de Camaras Municipais e autal
previdenciarias, a fim de atender a regra do concurso publico para a admiss&o de Advogados/ Procurz
publicos, podem, mediante legislagéo local, definir a carga horaria e a remuneragéo do respectivo cargo p
compativeis com a necessidade do servigo.

Decisao

Processo n° 27.167-5/2013

Interessado TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO

Assunto Consulta (Reexame de Tese Prejulgada)

Relator Conselheiro Substituto LUIZ HENRIQUE LIMA

Sessio de Julgamento 13-12-2013 - Tribunal Pleno (Extraordinaria)

RESOLUGAO DE CONSULTA N° 33/2013 - TP

Ementa: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO. REEXAME DA TESE PREJULGAL
RESOLUCAO DE CONSULTA N° 29/2008. REVOGACAO PARCIAL DA PARTE DISPOSITIVA DO ITEM
CITADA RESOLUCAO, BEM COMO DA PRIMEIRA EMENTA DO ACORDAO N° 100/2006 E REVOG!/
INTEGRAL DOS ACORDAOS N°S 1.524/2003 E 947/2007. NOVA DELIBERACAO NOS SEGUI
TERMOS: . ADMISSAO. FORMAS DE INGRESSO NO SERVICO PUBLICO. 1) regra, a investidura em ¢
com atribui¢des tipicas, permanentes e finalistica da Administragdo Publica ocorre por meio de admissé
concurso publico, nos termos do inciso || do artigo 37 da CF/1988. 2) formas excepcionais de ingres
servico publico previstas pela Constituicdo estdo os provimentos de cargos em comissao (incisos Il e V do
37) e o preenchimento de fungbes por tempo determinado para atender necessidades temporari:
excepcional interesse publico (inciso IX do artigo 37). 3) criagdo de cargos em comissao pressupde a exis
de vinculo de confianga e do nufum, destinando-se exclusivamente ao exercicio das atribuicdes de dil
chefia e assessoramento. 4) possibilidade de criagdo de cargos em comiss&o nao € aferida pela denomil
que se lhe da (assessor, chefe de departamento, diretor, etc.), mas sim pela natureza de suas atribui¢des
necessario que a legislagdo descreva as atribuigdes dos cargos em comissao, demonstrando que as ativi
se harmonizam com o principio da livre nomeagédo e exoneragdo e com a necessidade da confian
autoridade nomeante, sendo imperioso que o profissional exerca efetiva e estritamente as atribuicbes des
na lei. 6)_&o é permitida a criacdo de cargos em comisséo para o desempenhode-atividades meral

burocraticas, ordindrias ou operacionais. CONTRATOS. PRESTACAO DE SERVICOS. SERVICOS TECN
ESPECIALIZADOS. EXCEPCIONALIDADE. HIPOTESES E REQUISITOS. 1) E permitida a contratag:

servicos técnico profissionais especializados pela Administracdo Publica, independentemente de es
compreendidos em atribuicdes inerentes a categorias funcionais do quadro de pessoal efetivo, nas seg
hipéteses: a) quando o contingente de servidores existentes for insuficiente para o atendimento de
sobrecarga sazonal e transitéria na demanda por determinado servigo técnico; b) quando o corpo de servi
nao for suficientemente especializado para satisfazer demandas por servigos singulares e complexos; ou,
caso de servigos juridicos, quando houver conflito de interesses da instituicao e dos servidores que poderi;
a defendé-la. 2) Alem da observancia as hipoteses descritas no item anterior, a possibilidade de contratag
servigos tecnicos especializados deve respeitar os seguintes requisitos: a) possuir objeto especil
especializado; b) a necessidade do servico seja eventual ou nado permanente; ¢) os servigos a
contratados ndo podem se constituir em atividades tipicas e exclusivas de Estado, a exemplo daquela
impliqguem na limitagé&o do exercicio dos direites individuais em beneficio do interesse publico, no exercit
poder de policia ou na manifestacdo da vontade do Estado pela emanacdo de atos administrativos;
observancia as regras de licitagdo e contratos administrativos estampadas na Lei n° 8.666/1993.
descumprimento destas hipoteses e requisitos para a contratagdo de servigos técnico profiss
especializados compreendidos em atribuicdes inerentes a categorias funcionais do quadro de pessoal ¢
configura burla ao principio do concurso publico, caracterizando também a substituicdo indevida de servi
publicos, o que faz incluir o respectivo gasto no computo das despesas com pessoal, conforme estabelec
1° do artigo 18 da Lei de Responsabilidade Fiscal. . ADMISSAO. ADVOCACIA PUBLICA. CONC!
PUBLICO. REGRA GERAL. EXCEGCOES. 1) atribuicdes ordindrias, corriqueiras e permanente
representagéo judicial e extrajudicial, de consultoria e de assessoramento juridico na Administragcéo P
devem ser realizadas por servidor investide em cargo efetivo devidamente aprovado em concurso publicc
permitida a criac&o e provimento de cargos em comisséo para o exercicio de afribuicées de diregéo ou che
unidade técnica juridica de 6rgacs ou entidades publicas, bem como para assessoramento dire
autoridades, devendo existir, em ambos os casos, cargos de provimento efetivo para o exercicio ordi
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corriqueiro e permanente das atribuicbes de representac@o judicial e extrajudicial, de consultoria
assessoramento juridico. 3) pequenas unidades administrativas, a exemplo de Camaras Municipais e autal
previdenciarias, a fim de atender & regra do concurso publico para a admissédo de Advogados/ Procure
publicos, podem, mediante legislagéo local, definir a carga horaria e a remuneracéo do respectivo cargo p
compativeis com a necessidade do servigo.

Vistos, relatados e discutidos os autos do Processo n°® 27.167-5/2013.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO, nos termos dos artigos 1°, XVII, 48 e 49,
da Lei Complementar n® 269/2007 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso) e dos &
29, XI, e 81, IV, da Resolugao n°® 14/2007 (Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Mato Gr:
por unanimidade, acompanhando o voto do Relator e de acordo com o Parecer n° 8.850/2013 do Min
Publico de Contas em, preliminarmente, conhecer a consulta e, no mérito, APROVAR o Reexame da
Prejulgada na Resolugéo de Consulta n° 29/2008, nos seguintes termos: PESSOAL. ADMISSAO. FORMA
INGRESSO NO SERVICO PUBLICO. 1) em regra, a investidura em cargos com atribuicdes ti
permanentes e finalistica da Administragdo Publica ocorre por meio de admiss&o em concurso publicc
termos do inciso Il do artigo 37 da CF/1988; 2) como formas excepcionais de ingresso no servigo p
previstas pela Constituicdo estdo os provimentos de cargos em comisséo (incisos |l e V do artigo 37
preenchimento de fungdes por tempo determinado para atender necessidades temporarias de excep
interesse publico (inciso IX do artigo 37); 3) a criagcdo de cargos em comissao pressupde a existéncia de v
de confianga e do nutum, destinando-se exclusivamente ao exercicio das atribuicdes de diregdo, ch
assessoramento; 4) a possibilidade de criagdo de cargos em comissao nao € aferida pela denominagéo q
lhe da (assessor, chefe de departamento, diretor, etc.), mas sim pela natureza de suas atribuicdes;
necessario que a legislagdo descreva as atribuigdes dos cargos em comissao, demonstrando que as ativis
se harmonizam com o principio da livre nomeac&o e exoneragdo e com a necessidade da confian
autoridade nomeante, sendo imperioso que o profissional exerca efetiva e estritamente as atribuicdes des
na lei; e, 6) Nao é permitida a criagdo de cargos em comisséo para o desempenho de atividades meral
burocraticas, ordinarias ou operacionais. CONTRATOS. PRESTACAO DE SERVICOS. SERVICOS TECN
ESPECIALIZADOS. EXCEPCIONALIDADE. HIPOTESES E REQUISITOS. 1) é permitida a contratag:
servigos técnico profissionais especializados pela Administracdo Publica, independentemente de es
compreendidos em atribuicdes inerentes a categorias funcionais do quadro de pessoal efetivo, nas seg
hipoteses: a) quando o contingente de servidores existentes for insuficiente para o atendimento de
sobrecarga sazonal e transitdria na demanda por determinado servigo técnico; b) quando o corpo de servi
nao for suficientemente especializado para satisfazer demandas por servigos singulares e complexos; ou,
caso de servigos juridicos, quando houver conflito de interesses da instituicdo e dos servidores que poderii
a defendé-la; 2) além da observancia as hipoteses descritas no item anterior, a possibilidade de contratag
servigcos técnicos especializados deve respeitar os seguintes requisitos: a) possuir objeto especii
especializado; b) a necessidade do servico seja eventual ou nao permanente; c) 0s servicos a
contratados ndo podem se constituir em atividades tipicas e exclusivas de Estado, a exemplo daquela
impliquem na limitag&o do exercicio dos direitos individuais em beneficio do interesse publico, no exercit
poder de policia ou na manifestagdo da vontade do Estado pela emanacdo de atos administrativos;

observancia as regras de licitagdo e contratos administrativos estampadas na Lei n° 8.666/1993;
descumprimento destas hipoteses e requisitos para a contratagdo de servigos técnico profiss
especializados compreendidos em atribuicdes inerentes a categorias funcionais do quadro de pessoal ¢
configura burla ao principio do concurso publico, caracterizando também a substituicdo indevida de servi
publicos, o que faz incluir o respectivo gasto no computo das despesas com pessoal, conforme estabelec
1° do artigo 18 da Lei de Responsabilidade Fiscal. PESSOAL. ADMISSAO. ADVOCACIA PUB
CONCURSO PUBLICO. REGRA GERAL. EXCECOES. 1) as atribuicdes ordinarias, corriqueiras e permar
de representacao judicial e extrajudicial, de consultoria e de assessoramento juridico na Administragéo P
devem ser realizadas por servidor investido em cargo efetivo devidamente aprovado em concurso publicc
permitida a criagéo e provimento de cargos em comissao para o exercicio de atribuicdes de diregdo ou che
unidade técnica juridica de o6rgaos ou entidades pulblicas, bem como para assessoramento dire
autoridades, devendo existir, em ambos os casos, cargos de provimento efetivo para o exercicio ordi
corriqgueiro e permanente das atribuicdes de representagdo judicial e extrajudicial, de consultoria

assessoramento juridico; e, 3) as pequenas unidades administrativas, a exemplo de Camaras Municif
autarquias previdenciarias, a fim de atender a regra do concurso publico para a admissdo de Advog
Procuradores publicos, podem, mediante legislag&o local, definir a carga horaria e a remuneracgao do resp
cargo publico compativeis com a necessidade do servico. Revoga-se parcialmente a Resolugdo de Consi
29/2008, em sua parte dispositiva apresentada no item “4”, e o Acérdao n° 100/2006, em sua primeira el
que frata especificamente das formas de ingresso no servigo publico, inclusive quanto aos cargos de atribt
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juridicas e a possibilidade de contratacdo de servicos técnicos especializados, e, por fim, revo
integralmente os Acorddos n%s 1.524/2003 e 947/2007. O inteiro teor desta decis&o esta disponivel nc
www.tce.mt.gov.br .

Relatou a presente decis&o o Conselheiro Substituto LUIZ HENRIQUE LIMA, que estava substituindo o
Conselheiro HUMBERTO BOSAIPO.

Participaram do julgamento os Conselheiros VALTER ALBANO, WALDIR JULIO TEIS e DOMINGOS NE
os Conselheiros Substitutos RONALDO RIBEIRO, que estava substituindo o Conselheiro ANTONIO JOA(
e JOAO BATISTA CAMARGO, que estava substituindo o Conselheiro SERGIO RICARDO.

Presente, representando o Ministério Publico de Contas, o Procurador Geral de Contas WILLIAM DE ALME
BRITO JUNIOR.

Publique-se.

Sala das Sessdes, 13 de dezembro de 2013.

(assinaturas digitais disponiveis no endereco eletrénico: www.tce.mt.gov.br)
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Boa tarde, Catarina! _
Pesquise

. - saber ma
Segue mformagdes sobre o tema: Rafael CF

Resolucio de Consulta n° 17/2011 (DOE, 24/03/2011).
Pessoal. Direitos Sociais. Jornada de Trabalho.
Profissdes Regulamentadas. Prevaléncia de Lei
Nacional. Readequagio da Jornada de cada ente.
Obrigatoriedade. Aplicaciio aos cargos publicos
especificos.

1) A_lei paci ) i
pgﬁs_s_ﬁ_e_s_smﬁgs mstcmnsdoaxt.ZZ mc:szV]
da Constituicio Federal, e fixa carga horaria méxima de

trabalho, _mc_e avel metornmh__,_@g_mhﬂﬂa_ﬂu_

2) A ]omada especnl é aphcavel aos cargos pubhcos
especificos, voltados ao desempenho da profissdo
regulamentada. Ndo se aplica, por consequéncia, aos
servidores que, embora possuam a qualificagdo técnica em
uma profissdo regulamentada, ocupem outros cargos Da
ma forma na ica a0 servidor

Quando a Resolgdo diz que nfo se aplica aos cargos com
dedicacdo exchusiva, entende-se que além-do cumprimento
da carga horaria de trabalho dos outros servidores, devera
este exceder seu hordrio de trabalho (ficar a disposicao)
sempre que requisitado pelo gestor da entidade, sem fazer jus
a horas extras.

Atenciosamente,

Cletton Luiz Azeredo Baltazar
Consultoria Técnica TCE-MT

DNe- "Catarna Tuanete da canceicia <catasme(@ amail conm> Contetdo

Configure a limpeza automatica da caixa de entrada com o Agendar limpeza. .

Saiba n
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TRIBUNAL DE CONTAS DE MATO GROSSO
Secretaria Geral do Pleno

Telefone: 3613-7602/7603/7604

e-mail: secretaria@tce.mt.gov.br

Tribunal de Contas

Mato Grosso

- e \

Processo n° 20.950-3/2010

Interessada PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO
Assunto Consulta

Relator Conselheiro DOMINGOS NETO

Sessdo de Julgamento  22-3-2011

RESOLUCAO DE CONSULTA N° 17/2011

Ementa: PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO. CONSULTA. PESSOAL.
DIREITO SOCIAL. JORNADA DE TRABALHO. PROFISSOES REGULAMENTADAS.
PREVALENCIA DE LEI NACIONAL. READEQUACAO DA JORNADA DE CADA
ENTE. OBRIGATORIEDADE. APLICAGCAO AOS CARGOS PUBLICOS ESPECIFICOS.
1) A lei nacional que regulamenta o exercicio de profissdes especificas, nos termos do art. 22,
inciso XVI da Constituigdo Federal, e fixa carga horaria maxima de trabalho, ¢ aplicavel ao
setor publico, devendo cada ente adequar a jornada de trabalho destes profissionais. 2) A
jornada especial € aplicavel aos cargos publicos especificos, voltados ao desempenho da
profissdo regulamentada. Ndo se aplica, por consequéncia, aos servidores que, embora
possuam a qualificagdo técnica em uma profissdo regulamentada, ocupem outros cargos. Da
mesma forma nfo se aplica ao servidor publico ocupante de cargo comissionado ou fungio

gratificada, pois trata-se de cargos com dedicagdo exclusiva.

Vistos, relatados e discutidos os autos do Processo n° 20.950-3/2010.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO, nos
termos dos artigos 1°, inciso XVII, 48 e 49, todos da Lei Complementar n°® 269/2009 (Lei Orgénica
do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso) e dos artigos 29, inciso XI, e 81, inciso IV, da
Resolugdo n® 14/2007 (Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso),
resolve, por unanimidade, acompanhando o voto do Conselheiro Relator, e de acordo com o Parecer
n® 9.748/2009 do Ministério Piblico de Contas, em responder ao consulente que: 1) a lei nacional
que regulamenta o exercicio de profissdes especificas, nos termos do artigo 22, inciso XVI da
Constitui¢do Federal, e fixa carga horaria maxima de trabalho, ¢ aplicavel ao setor publico, devendo
cada ente adequar a jornada de trabalho destes profissionais; e, 2) a jornada especial ¢ aplicavel aos
cargos publicos especificos, voltados ao desempenho da profissdo regulamentada. Néo se aplica, por
consequéncia, aos servidores que, embora possuam a qualificagdo técnica em uma profissdo
regulamentada, ocupem outros cargos. Da mesma forma ndo se aplica ao servidor publico ocupante
de cargo comissionado ou fungio gratificada, pois trata-se de cargos com dedicag@o exclusiva. Apos

as anotagdes de praxe, arquive-se 0s autos.
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TRIBUNAL DE CONTAS DE MATO GROSSO
Secretaria Geral do Pleno

Telefone: 3613-7602/7603/7604

e-mail: secretaria@tce.mt.gov.br

Tribunal de Contas
Mato Grosso

Processo n’ 20.950-3/2010

Interessada PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO
Assunto Consulta

Relator Conselheiro DOMINGOS NETO

Sessiio de Julgamento  22-3-2011
RESOLUCAO DE CONSULTA N° 17/2011

Presidiu o julgamento, em substituicdo legal, o Conselheiro ANTONIO
JOAQUIM - Vice-Presidente.

Participaram do julgamento os Senhores Conselheiros JOSE CARLOS
NOVELLI, ALENCAR SOARES e WALDIR JULIO TEIS.

Participou, ainda, do julgamento, o Auditor Substituto de Conselheiro
LUIZ HENRIQUE LIMA, em substitui¢io ao Conselheiro HUMBERTO BOSAIPO, conforme artigo
104, inciso I, da Resolugdo n° 14/2007.

Presente, representando o Ministério Publico de Contas, o Procurador

Geral, ALISSON CARVALHO DE ALENCAR.
Publique-se.

Sala das Sessdes, 22 de mar¢o de 2011.

CONSELHEIRO ANTONIO JOAQUIM - Vice-Presidente
Presidente em substituicdo legal

CONSELHEIRO DOMINGOS NETO
Relator

ALISSON CARVALHO DE ALENCAR
Procurador Geral
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